
 

Bilançonun Bakanlıktan Onay Yazısının Gelmesinden Sonra İşletme 

Müdürünün Başkanlığında Muhasebe Yetkilisi ve Müdür Yardımcılarından 

Müteşekkil 3 ile 7 kişiden oluşan komisyon Kurulur.

Komisyon Tarafından Şube ve İlçe Müdürlüklerinin İş Hacmi Puanı Tespit Edilir

Personele Çalıştığı yere göre Açık Alanda Çalışanlar ve Kapalı Alanda 

Çalışanlar olmak üzere Görev Mahalli Puanı verilir.

Prim Alacak Personellerin İş Hacmi Puanı, Görev Mahalli Puanı, Görevin 

Önem ve Güçlüğü, Hizmet Sınıfı ve Kadro Ünvanı ile Çalışılan Gün Puanının 

birbiriyle Çarpımı İle Personelin Katkı Puanı Bulunur

Dağıtılacak Kar elde Edilen Toplam Puana Bölünerek Bir Puana İsabet Eden 

Pirim Tutarı Bulunur. Prim Tutarı Personelin Puanı İle Çarpılarak Alınacak Prim 

Tutarı Bulunur.

 Kesinleşen Listeler İl Müdür 

Yardımcısının Teklifi ve İl Müdürünün 

Onaylar.

Dağıtılacak Pirim Miktarı, Personelin Adı Soyadı ve Kadro Ünvanı, Çalışma 

Süreleri ve Puanlarını Gösteren Listeler 10 İş günü Süre İle İlan Edilir.

Bakanlıktan Bilançonun Onay 

Yazısı Gelir.

İdari Mali İşler Sube Müdürlüğünden Listedeki Personellere Ait İban 

Numaraları İstenir

Banka Listesi Çıkarılır.

Banka Listesi Ödeme Emriyle Beraber Bankaya 

Gönderilerek Ödemesi Yapılır.

A

A

İlana İtiraz Varmı?
EVET

HAYIR

ESKİŞEHİR İL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MÜDÜRLÜĞÜ / DÖNER SERMAYE SAYMANLIĞIBİRİM:

ŞEMA ADI:

ŞEMA NO:

KAR PAYI DAĞITIM İŞ AKIŞ ŞEMASI

GTHB.26 İLM.İKS/KYS.AKŞ.10/10

İŞ AKIŞ ŞEMASI

REVİZYON NO:

İAŞ 09/03-00

REVİZYON TARİHİ:


	10-Kar Payı Dağıtım İ.A.Ş..vsd
	Page-1


