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Sikayet Bagvurusu veya Tutanagin Disiplin
Amirine gelir
A 4
Disiplin amirince Sikayet Bagvurusu veya K-DA|
Tutanak Degerlendirilir
Sikayet basvurusu veya
Evet tutanak usuliine uygun =|-Iay|r_
l mu?
!
AT — — — Disiplin amirince belgenin dizeltiimesi
Disiplin amirince konunun st disiplin amirine arz e - L
edilmek tizere degerlendirilir icin ilgili personele talimat verilir
Arz etmek Ust Disiplin Amirine arz edilir
gerekli mi? vet v
(Disiplin Amiri Onays )
Hayir v
— — * — — —— ~ Dahili Evrak Is Akisi
Disiplin veya Ust disiplin amirince olayin igerigine gére
konunun idari teklif/tanzim/adli durum/konunun
karmasiklidi vénlinden incelemeci tavini bovutunun
A 4
incelemeci(ler)in isimlerinin belirlenir
v
incelemeci(ler)ilgili
birimin ¢alisanlari mu? Hayir
_ v
Evet Incelemeci gérevlendirme yazilarinin ve
sorusturma belgelerinin incelemecilere tebligi
incelemecilerin gérevlendirmeler yapilir ve _
sorusturma belgeleri incelemecilere tebligi I-PR < Miidiir Onay! is Akis! > O-MD
_ A 4
Incelemeci(ler)ce |nce!ern§/d|5|pl[n raporunun »{ inceleme Raporu
hazirlanmasi ve Disiplin amirine iletilir
A 4
Disiplin Amirince rapor incelenir K-PR]
Personel adli sug incelemesi
islemler yapilir
Adii ekt Evet
getirilmis mi?
N S
N
Hayir
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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|

idari teklif incelemeci tarafindan getirilen idari teklifin N
Disiplin Amirince inceleme getirilmis mi? Vel—p niteliginin Disiplin Amirince degerlendirilir K-DA
raporunun idari teklif yoninden >
K-DA dederlendirilir |

_ Ha¥|r Getirilen idari teklifin uygulana

Inceleme raporunun tazmin yoninden H E bilirliginin Disiplin Amirinin
Disiplin Amirince degerlendirilir [ rayl= Vet yetkisinde olup olmadigi

¢ degerlendirilir

K-YRD-I

Tazmin teklifi

tazmin teklifinin Disiplin

K-DAl |Incelemeci tarafindan getmlen% vet

etirilmis mi?
d ® Getirilen idari teklifin

uygulanmasi konusunda Evet Yetkisinde mi?
Hayir talimat verilir(Gorev >
degisikligi, Mesai degisikligi)
Hayir —» Disiplin Amiri_nge_inceleme K-DA! Hayr
raporunun disiplin cezasi l
vonunden dederlendirilir

Amirince dederlendirilir

PR ~— PPR idari teklifin
Evet P-SM N P-BS uygulanabilmesi i¢in yetkili
Midrldk Valiik "\ [P-YRD-| P-SM e ust yazisi
Onayi Is Akisl i-MD i-YRD-i azirlanmasi
0O-VY
— Disiplin cezasi
Ta\z/rr}.llr)f |II|1§k|nnI\I/1Iu|:iur:uk/ onerilmis mi? Hayir O-MD
R Miidiir Onay
zararlari IMI Muduarltgu is Akisi
tarafindan yazilir Evet v
] Sikayetginin talebi varsa bilgi
P-PR incelemeci raporunda teklif edilen verilmesi ve inceleme raporunun
P-SM cezanin disiplin amirinin sikayet edilen personelin dosyasina
Miidiirlik /Valilik :DJSDI yetkisér;cée;ﬁél:]%i?illri\:adlgl takilmak tizere IMI Sb. Mid. teslimi Giden evrak
Onayi Is Akisl o0-VY Is Akisl
y —
: Yetkisin de mi? X~
Giden evrak ———— —
i Dosyanin ilgili disiplin kuruluna sevk igin
's Akis! H iMi Sb.Miid.génderili
ayir___y)| Sb.Mu -gonderilir
N Evet
" Disiplin Amirinin hakkinda inceleme yapilan
personelin savunma istemi yazisi hazirlanir
v Mdiirlik Valiik ) 55
Savunma istemi yazisina disiplin Amiri Onayi Is Akisi P-SM
tarafindan evrak biriminden gizli yazi tarih ve P-YRD-i
savi numarasi alinir i-MD
O-VY
: T = Giden evrak
Savu.nm.a.lstem yazisinin disiplin Amirince kapa.\IJ is Akisi
zarf igerisinde hakkinda inceleme yapilana teblig
edilir veva ettirilir
N
N
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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- - .| Hayir
Imtina Tutanag duzenleniri <

Personel tebligi aldi mi?

EVIt

Hakkinda inceleme yapilan personelin
savunmasini Disiplin Amirine vermesi
A 4 A 4
Tutanagin personelin Sorusturma dosyasinin Disiplin K-DA
sorusturma dosyasina > Amirince incelenmesi
eklenir
A 4
Disiplin Amirince teklif edilen disiplin
cezasinin degerlendiriimesi(Disiplin
Amiri teklif edilen cezadan bir alt veya
bir Ust cezayi verebilecegi gibi ceza
vermemeve de karar verebilir)
) - Sorusturma dosyasinin ilgilinin 6zltk
Ceza verilecek mi? Hayir | dosyasinda saklanmasi icin iMi
Muddurligune gonderilir
vet
l v
Disiplin Amirince disiplin cezasi yazisinin il Mudiira Onay O-MD
hazirlanir is Akigi
A\ 4
Ceza yazisina evrak biriminden Gizli Yazi v
Tarih ve Sayi Numarasi alinir Giden Evrak
v Is Akisi
Disiplin cezasi verilen personele yazinin
kapal zarf iginde tebligi saglanir
v
R Tebligat Kanunu hikimlerine gore
Teblig edildi mi? Hayr > gerekli tebligat yapilir
Evet
A 4
Disiplin Amirinin sorusturma dosyasini il Madari Onay O-MD
verilen cezanin ilgilinin sicile verilmesi ve is Akis!
0zllik dosyasinda saklanmasi igin IMI
Sb.Miid.teslim edilir
* Giden Evrak
Is Akisi
N
N
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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il Miidiiri
Onay
Is Akisi

IMI Sb. Mudirligindeki ilgili personel
tarafindan verilen disiplin cezasi ile ilgili
belgelerin gogdaltilarak asil nishalarinin

personelin siciline igslenmesi igin Ust

vazinin hazirlanir
v _ v
Giden Evrak Is IMI Sb. Mudurltigindeki ilgili
AKIs1 personel tarafindan disiplin cezasi

ile ilgili belgelerin fotokopilerinin
disiplin cezasi alan personelin
Ozliik dosvasina takilr
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Yazini itiraz siiresince IMI Sb. Miidiirliigiinde Sube Mud(iri
tarafindan bekletilir
v
P-PR IMI Sb. Miidiiriince verilen disiplin Disiplin cezasi verilen personel
P-SM cezasinin personelin siciline Cezaya tarafindan Il Disiplin Kuruluna 7 giin
i-YRD-I islenmek icin Personel Genel personeli = > icinde itirazin ulastirihr
Mudurlugune gonderilmek tzere Hayr itiraz1 var
hazirlatilir mi?
O-MD
v v

Verilmis olan cezanin usuliine
uygunlugunun |l Disiplin Kurulunca
incelenir

|

Verilen cezada usul

Hayir
A 4

hatasi var mi?

Il Disiplin Kurulunca disiplin
amirince verilmis olan cezanin
verindeliginin incelenir

P-PR

N~—_
N~—_

Hayir

A 4

Ust Disiplin amirince cezanin
hafifletiimesinin veya kaldiriimasinin
degerlendirilir

Ceza
hafifletilsin mi?

Evet

Hayir

P-SM
P-YRD-i
i-MD
O-V

kaldinlmasinin degerlendirilmesi ve

il Disiplin Kurulunca cezanin

kaldirlmasina karar verilir

Ceza fiille uygun

K-
UDA

Evet

Eve

mu?

A 4

Ceza yazisina itiraz eden personele
tebligi ve kisinin siciline islenmesi igin
ILM’ ye génderilir

|

Verilen disiplin cezasinin
hafifletilerek bir alt disiplin cezasi
tecziye yazsinin hazirlanir

Giden Evrak
is Akisl

~—_
~—_

v

Disiplin cezasinin kaldirildigina dair yazini I <

Disiplin Kurulunca yazilir
]

Vali Onay
is Akisl

Giden Evrak

is Akisi

NS
N—_
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