T e—

‘GIDA TARIM VE HAYVANCILIK

iS TANIMI VE GEREKLERI| BELGESI

iS UNVANI | Mera Islemleri Gorevlisi

BAKANLIGI

BOLUMU | Cayir Mera ve Yem Bitkileri Sube Miduirliigii

iSIN KISA TANIMI:

Eskisehir il Gida Tarim ve Hayvancilik Midurliigi Ust ydnetimi tarafindan

belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; Mera Kanunu uygulamalarinin
yapilmasi, Il Mera Komisyonunun sekretarya iglemlerinin yuratilmesi, mera ozel
o0deneginin kontrolu ve harcanmasi ile ilgili faaliyetleri yuriatmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Mera tespit, tahdit, 1slah ve tahsis ile mera digina ¢ikarilma ve bu gibi yerler ile ilin
icerisinde bulundugu tarim havzasina dair faaliyetlere iligkin islemleri yaritmek.

Mera Kanunu ile ilgili uygulamalar ylratmek.

il Mera Komisyonu toplantilarina katiimak ve sekretarya islemlerini yiriitmek.
Mera 6zel hesabi kesintilerini takip etmek, icmal ve harcama cetveli hazirlamak.
il Mera gelirine iliskin aylik ve yillik icmali Bakanhgin ilgili birimine géndermek.
Mera tespit, tahdit ve tahsis konularinda yerinde inceleme yaparak rapor
dizenlemek.

Mera projelerinin hazirlanmasini saglamak.

Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
calisma gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektériinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine
iligkin yayinlari surekli izlemek, bilgilerini gincellestirmek.

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini,
rapor ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin
belge ve bilgileri sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati duzenli olarak izlemek.

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu
olmak, arsiv olusturmak ve dizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tum faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve
Kalite Yonetim Sisteminde ki tanim ve talimatlarina uygun olarak yurutulmesini
saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve
islemlerin giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Duzeltici Faaliyet' ve
'Onleyici Faaliyet' caligmalarina katiimak.

is saghg! ve is guivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte ¢alistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde
uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

Yaptigi igin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.
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— Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

YETKILERI:

— Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
— Faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin gerekli arag ve gereci kullanmak.

— Amirlerinin verecedi diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICISi:
Cayir Mera ve Yem Bitkileri Sube Mudurt

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU iSTE GALISANDA ARANAN NITELIKLER:

— 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Yuksekogrenim kurumlarinin tercihen dort yillik Ziraat Fakultesi'nin ilgili bolumleri
ile vb. teknik bolimleri, lise, 6n lisans ya da lisans seviyesinde bitirmis olmak.
— Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak

— Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik disinme yetenegine sahip olmak.

— Faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanmak

CALISMA KOSULLARI:

— Buro ve agik hava ortaminda galismak.

— Normal galigsma saatleri icinde gorev yapmak.

— Gerektiginde normal ¢alisma saatleri diginda da gorev yapabilmek.

— Gorev yapllan yerlerde is kazasi, sicak, soguk, saldiri, koku ve toz faktérine maruz
kalmak.

— Gorevi geregi seyahat etmek.
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