T.C.
ESKIiSEHIR iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU
MESLEK EGITiMi SOZLESMESI

Ogrencinin

Adi Soyadi Numarasi
T.C. Kimlik No Sinift
Alan/Dali
Baba Adi
Anne Adi Ogretim Y1l
5 . Isletmede Meslek
Dogum Yeri Egitimine Baslama Tarihi
Dogum Tarihi Ikametgah Adresi ve
Telefonu
Niifus Kayit Bilgileri
il Cilt No
Ilge Aile Sira No
Mabhalle/K oy Sira No
Ev -Is Telefonu e-Posta Adresi
Kayitl Oldugu Okul/Kurum :
Isletmenin
Adi ESKIiSEHIR iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU
Adresi Arifiye Mahallesi Siileyman Cakir Caddesi No: 26~ ESKISEHIR
Telefon No (222) 310 17 17
Faks No (222 230 27 68
e-Posta Adresi eskisehir@tarimorman.gov.tr
Uretim/Hizmet Gida, Tarim, Hayvancilik ve Orman
Alam




GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik
egitim yapan program 6grencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek amaciyla
Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, isveren ve Ogrenci
arasinda imzalanir.
MADDE 2 - Bu s6zlesmenin, bir niishasi igletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE  3-[sletmelerde i  Yeri = SEAjL.........ccccoeiinieminiiiieie e Universitesi
........................................... akademik takvimine gore planlanir ve yapilir.

MADDES ... ..o Universitesi............oeveveuneeinennnnnn
...................... akademik takvimine uygun olarak stajin bagladigt ...............................tarihinden

itibaren yiiriirliige girmek lizere taraflarca imzalanan bu sozlesme, 0grencilerin is yeri stajini tamamladigi
............................. tarihine kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHi
MADDE 5- Sézlesme;

a. Miicbir sebepler,

b. Ogrencinin isyerine kars1 sorumluluklarini yerine getirmediginde,

c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezast aldig1 siirece veya cikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sézlesme
feshedilir.

UCRET VE iZiN

MADDE 6- 3308 sayilt Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore ogrencilere, isletmelerde is yeri
egitimi devam ettigi siirece yiirtirlitkteki aylik asgari {icret net tutarinin, yirmi ve lizerinde personel c¢alistiran
is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel calistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak {izere iicret
odenir. Ucret baslangicta.................ooeuveiuiineiineiin.. TL’dir. Ogrenciye o6denecek iicret, her tiirlii
vergiden muaftir.

Asgari iicrette yil i¢inde artis olmas1 hélinde, bu artislar ayn1 oranda 6grencilerin {icretlerine yansitilir.

MADDE 7 - Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri
gerekir.

SIGORTA

MADDE 8- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri siirece
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’{incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazas1 ve
meslek hastalifi sigortasi, Fakiilte Dekanligl/Yiiksekokul Midirliigii veya Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiince yaptirilir.

MADDE 9- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidirligi veya
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince saklanir.

OGRENCININ DISIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 10- Ogrenciler, is yeri staj1 i¢in isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde is yeri stajina
mazeretsiz olarak devam etmeyen 0grencilerin ticretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 11- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajma gelmeyen dgrenciyi, en ge¢
bes (5) is giinii icinde Fakiilte Dekanlig1/Yiiksekokul Miidiirliigli veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
bildirir.

MADDE 12- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasimi gerektirecek davranislarda bulunmalar
halinde, bu durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirligii veya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin iglemi, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine
gore yiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 13- Isletmelerde is yeri staj1 yapan ogrencilerin basar1 durumu,
............................................................................................. Universitesi Ogrenci Staj
Yonetmeligi ile ilgili birimin Staj Yo6nergesi hiikiimlerine gore belirlenir.



MADDE 14- s yeri egitimi goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklari:
a. Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,
b. Is yerine ait 6zel bilgileri iiciincii sahislara iletmemek,
c. Sendikal etkinliklere katilmamak,
d. Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,
e. Is yeri staji dosyasim tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

DIGER HUSUSLAR
MADDE 15- Isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sdzlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Isletme Adi ESKISEHIR iL TARIM VE ORMAN
MUDURLUGU

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Adi

OGRENCI ISVEREN veya VEKILI FAKULTE DEKANI
YUKSEKOKUL/ MESLEK
YUKSEKOKULU MUDURU
Adi Soyadt: Adi1 Soyadz: Adi Soyadt:

Goérevi : 11 Midiir Yardimcist

Tarih: Tarih: Tarih:

Imza : Imza-Kase : Imza-Kase :




